Pracovna zmluva
(podfa § 43 a nasl. Zskonnika préce)

Zamestnéavatel
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Statna prislusnost: INDIAN

Datum narodenia: 01.04.1986, Cislo pasu

(v dalsom len ,zamestnanec”)

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy:

I. Druh préce a jeho struéné charakteristika
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace: Pracovnik v sklade (skladnik)
Charakteristika prace: Zamestnanec bude vykonavat nasledovné &innosti nakladka, vykladka a presun tovaru v ramci skladu,
priprava tovaru na expediciu vratane kompletizacie, balenia a etiketovania, ako aj kontrola mnozstva a kvality tovaru pri jeho
priime a vydaji. Zamestnanec zabezpecuje zasobovanie skladovych pozicii alebo vyrobnych liniek podia pokynov
nadriadeného a je zodpovedny za udrziavanie poriadku a Eistoty na pracovisku.

Il. Defi nastupu do préce a skonCenie pracovného pomeru
Zamestnanec nastupi do prace najneskor do 15 pracovnych dni od prichodu na Gzemie Slovenskej Republiky
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurditu.
Pracovny pomer je dohodnuty so skisobnou dobou v trvani troch mesiacov.
Pracovny pomer mozno ukondif niektorym zo sposobov uvedenych v § 59 ods. 1 Zakonnika prace. V pripade skoncenia
pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela plynie zamestnancovi vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace
v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru a dévodu vypovede.
Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na penaini nahradu
v sume, ktora je suc¢inom priemerného mesaéného zarobku zamestnanca a dizky vypovednej doby.

IIl. Miesto vikonu préce
Miestom vykonu prace je sidlo resp. prevadzka zamestnavatela.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moze zamestnanca vysielat na pracovné cesty na nevyhnutne potrebné obdobie
podla svojich potrieb, k ¢omu zamestnanec udeluje svoj suhlas.

IV. Mzda
Mzda za vykonanu pracu je dohodnuta vo vyske 915 € brutto mesaéne.
Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 15. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovatf zamestnancovi mzdu na ucet vedeny v
banke alebo pobocke zahraniénej banky v SR uréeny zamestnancom v zahlavi tejto zmluvy. Zmenu GCtu sa zamestnanec
zavazuje okamiite pisomne oznamif zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti zamestnavatel nenesie
zodpovednost za omeskanie vyplatenia mzdy.

V. Pracovny &as
Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty rovnomeme a zamestnanec bude pracu podla

pracovnej zmluvy vykonavaf v jednozmennej prevadzke.

V1. Dovolenka
Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Vil. Préva a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela
Zamestnavatel je odo dia vaniku pracovného pomeru povinny pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
dohodnutd mzdu a vytvaraf vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Zze bol oboznameny s vnitornymi predpismi zamestnavatela na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoZiamymi predpismi, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a-s vnutomym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality a inej protispolocenskej innosti, s pravami a povinnostami,

ako aj s inymi skutoénostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace.
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Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavaf prace dohodnuté v pracovnej zmluve osobne, v uréenom
pracovnom case a dodrziavaf pracovnu disciplinu.

V den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vietky dokumenty, ktoré patria
alebo maji nejaky vztah k cinnosti zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu zmenu mena a/alebo priezviska, bydliska, ako
aj vietky dalSie skutoénosti tykajuce sa jeho osoby, ktoré by mohli mat vplyv na vykon prace u zamestnavatela.
Zamestnanec je povinny si vyziadaf od zamestndvatela predchadzajici pisomny suhlas v pripade, e ma zaujem vykonavat
zarobkovu cinnost, ktora ma konkurenény charakter k predmetu cinnosti zamestnavatela podla vypisu z obchodného registra
zamestnavatela.

Zamestnavatef je povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a dalSie povinnosti
vymedzené v § 13 Zakonnika prace. V pripade porusenia povinnosti podla predchadzajicej vety je zamestnanec podla § 13
ods. 6 Zakonnika prace opravneny podat zamestnavatelovi sfaZznost a zamestnavatel je povinny na sfaZznosf zamestnanca bez
zbytoéného odkladu odpovedaf, vykonat napravu, upustif od takého konania a odstranif jeho nasledky. Podanim staznosti
nie je dotknuté pravo zamestnanca domahat sa pravnej ochrany pred sudom.

VIil. Osobné Gdaje
Zamestnavatel spraciva osobné Gdaje zamestnancov v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov a rovnako v sulade so zakonom
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.
Zamestnavatel spraciva osobné Udaje zamestnancov na zéklade pravneho titulu, ktorym je pinenie zmluwy, a to v rozsahu
vymedzenom v tejto zmiuve.
Zamestnavatel spraciva osobné Udaje zamestnancov s ciefom plnenia si zakonnych povinnosti, ktoré mu vyplyvaju 2z
uzatvoreného zmluvného vztahu, a to najma s cielom vyplacania odmeny zamestnancovi, zisfovania dochadzky, odvadzania
poistného do Socidinej a zdravotnej poistovne a pod.

IX. Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavaf micanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u
zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skutoénosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnif tretim osobam.
Zamestnanec sa zavazuje, Ze skutocnosti, ktoré sa dozvie pri vwwkone zamestnania u zamestnavatela alebo v stvislosti s nim,
nebude vyuZivaf vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutoénosti bude vyuZivat len v ramci pracovne;j
cinnosti pre zamestnavatela. Povinnost zachovavat micanlivost sa netyka pracovnych podmienok zamestnanca vratane jeho
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze nezachovd mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vritane mzdovych podmienck a o
podmienkach zamestnavania.

X. Zévereiné ustanovenia
Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je moZné menif iba na zdklade dohody oboch zmluvnych stran formou pisomného
Gislovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi.
Pracowna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnosfou originalu, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu a s
prilohou €. 1 ako jej neoddelitelnou sicasfou.
Zmluvné strany si pracovnu zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, pricom svoju volu uzavriet
tuto zmluvu prejavili slobodne a vaine, vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dha:  12.1.2026 V Bratislave dna:

........................................................................................



